2 schwerpunkt

Dienstag, 16. Juni 2020
Freiburger Nachrichten

Berufe der Zukunft sind nicht beliebt

Viele Jugendliche haben Miihe, eine Lehrstelle zu finden. Auf der anderen Seite gibt es Firmen, die ihre
Lehrstellen nicht besetzen konnen. In der Gebaudetechnik etwa sind die Halfte der Lehrstellen noch frei.

Imelda Ruffieux

DUDINGEN Beat Waeber sucht
dringend Lehrlinge. «Wir ha-
ben eine ungeheure Unterbe-
setzung von Lehrstellen», sagt
der Geschiftsleiter der Firma
Riedo Clima AG in Diidingen.
Seine Firma bildet 50 Lehrlinge
in den Berufen Sanitérinstalla-
teur, Heizungsinstallateur,
Liiftungsanlagenbauer, Speng-
ler sowie Gebaudetechnikpla-

«Nur noch unsere
Eltern kennen die
Redewendung, dass
Handwerk golde-
nen Boden habe.»

Beat Waeber
Geschaftsleiter Firma Riedo Clima
AG Dudingen

ner fiir Heizung, Sanitdr und
Liiftung aus. Diese sieben Be-
rufe werden unter dem Begriff
Gebdudetechniker zusammen-
gefasst. Das Diidinger Unter-
nehmen ist damit geméass der
Anzahl der Stellen der grosste
Ausbildungsbetrieb fiir Gebiu-
detechniker im Kanton.

Im ganzen Kanton gibt es et-
wa 80 Ausbildungsplitze in der
Gebdudetechnik, davon sind
derzeit noch  mindestens
40 Lehrstellen unbesetzt — also
die Hilfte aller Ausbildungs-
platze. Gesamtschweizerisch
fehlen diesen Betrieben rund
600 Lehrlinge, was 30 Prozent
des Angebots entspricht, wie
Beat Waeber sagt, der im Zen-
tralvorstand des schweizerisch-
liechtensteinischen Berufsver-
bands der Gebdudetechniker,
Suissetec, Einsitz hat.

Keine Schnupperlehren

Das Problem héinge zum
einen sicher mit der Corona-
Krise zusammen, so Beat Wae-
ber. «In dieser Zeit kamen
kaum Anfragen fiir Schnupper-
lehren. Dadurch haben wenige
Jugendliche die Chance erhal-
ten, diese Berufe kennenzu-

lernen.»
Auf der anderen Seite haben
Handwerksbetriebe in den

letzten Jahren generell Proble-
me gehabt, ihre Ausbildungs-
plétze zu besetzen. «Es ist lei-
der in unserer Gesellschaft
falschlicherweise tief veran-
kert, dass Handwerker-Berufe
nicht so attraktiv seien wie
eine Ausbildung, die auf wei-
terfiihrenden Schulen basiert,
vom Lohn her und von den
Aufstiegsmoglichkeiten.» Sich
die Hande dreckig zu machen,
sei nicht so begehrt. «<Nur noch
unsere Eltern kennen die Rede-
wendung, dass Handwerk gol-
denen Boden habe.»

Lange habe sich auch die
hartnickige Meinung gebildet,
dass Berufe auf dem Bau
«Zweitklass-Berufe» seien. «Es
braucht wohl ein Umdenken in
der Gesellschaft. Aber das geht
leider sehr langsam vorwarts.»

Alle Tiiren offen

Dem Vorurteil, dass eine
Lehre nicht attraktiv ist, wider-
spricht Beat Waeber vehement.
«Die Ausbildung hat sich in den
letzten Jahren sehr stark wei-
terentwickelt, das Berufsbild
hat sich gedndert.» Heute stehe
die korperliche Anstrengung
weniger im Vordergrund. Auch
die Digitalisierung habe Ein-
gang gefunden und durch die
sich stets wandelnden Energie-
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Zur Gebdudetechnik gehért auch der Beruf des Sanitdrinstallateurs: (v.l.) Elias Kiibli, der eben seine Lehre abgeschlossén hat, und Sanitar-
installateur Urs Baechler von der Firma Riedo Clima AG.

themen werde der Beruf span-
nender. Um all das in eine Aus-
bildung zu packen, ist die vor-
her auf drei Jahre ausgelegte
Installateur-Ausbildung  seit
diesem Jahr auf vier Jahre an-
gesetzt.

Ausserdem wiirden die Beru-
fe der Gebdudetechnik sehr
viele Maoglichkeiten Dbieten,
weiterzukommen. «Ein junger
Gebiudetechniker, der sich
weiterentwickelt hat, ist ge-
fragt» Und in kaum einer
Branche habe ein junger Be-
rufsmann mit 25 Jahren die
Gelegenheit, eine leitende
Funktion zu tibernehmen.

Berufe der Zukunft

Ausserdem habe die Corona-
Krise klar gezeigt, dass die Ge-
biude-Technik nicht nur Kkri-

sensicher, sondern auch sys-
temrelevant sei. Da Wéirme,
Luft und Wasser und damit die

«Gebdudetechniker
sind nicht den
Launen der Wirt-
schaft ausgesetzt.»

Beat Waeber
Geschaftsleiter Firma Riedo Clima
AG Dudingen

Bereiche Heizen, Liiften, Kiih-
len, Regeln und Sanitér in allen
Lebensbereichen vorkommen,
komme niemand um diese
Fachleute herum. «Fabrika-
tionsbetriebe wie etwa die
Pharmaindustrie hitten nicht

weiterproduzieren koénnen,
wenn ihre Anlagen nicht rich-
tig funktioniert hétten. Das
Gleiche gilt fiir die Lebensmit-
telbranche.» Als weiteres Bei-
spiel nennt er die Spitédler: «Die
Infrastrukturen, Intensivsta-
tionen und Operationssile
sind sehr stark von der Gebéu-
detechnik abhédngig.»

Energieziel kaum zu erreichen

«In Zukunft wird es immer
Fachleute in diesen sieben Be-
rufen brauchen», ist er iiber-
zeugt. Dies zum einen, weil es
in der Schweiz nicht nur Neu-
bauten gebe, die nach neuen
energetischen Gesichtspunk-
ten gebaut werden. Sondern
auch viele sanierungsbe-
diirftige Altbauten, die energie-
technisch fit gemacht werden

Bild Corinne Aeberhard

miissen. «Gebdudetechniker
sind deshalb nicht den Launen
der Wirtschaft ausgesetzt, son-
dern gehéren zur Lebenssi-
cherheit und zu unserer Kultur,
denn wir sind es gewohnt, in
Kiiche, Bad und im Rest des
Hauses gut funktionierende
Anlagen zu haben.»

Zum anderen werde der Be-
triebstechniker auch angesichts
der angestrebten Energieziele
wichtiger. «Den grossten Teil
der Energie kann man bei Ge-
biuden einsparen und optimie-
ren. Denn dagibt es die grossten
CO,-Emissionen. Wenn wir die
Energiestrategie 2030 und
2050 umsetzen wollen, dann
geht das nicht ohne Geb&ude-
techniker», hilt Beat Waeber
fest und unterstreicht: «Es sind
Berufe der Zukunft».

Offene Lehrstellen

Die Realitat zeigt sich erst im Herbst

Im Kanton Freiburg gibt

es 1940 Lehrstellen. Die-
se Zahl umfasst jene Ausbil-
dungsplédtze, welche die Fir-
men auf dem offiziellen Berufs-
bildungsportal melden; dane-
ben werden geschétzte zehn
Prozent direkt vergeben. Von
den 1940 Lehrstellen sind der-
zeit noch 844 unbesetzt. Am
meisten offene Lehrstellen hat
es bei den Landwirten (186), im
Detailhandel (52) und als Kauf-
mann/-frau (siehe Tabelle). Die
Situation sei trotz der Corona-
Krise nicht viel anders als in
den letzten Jahren, sagt Tho-
mas Di Falco, Dienstchef
beim Amt fiir Berufsberatung
und Erwachsenenbildung.

Andere Kultur

Er weist darauf hin, dass es
eine unterschiedliche Kultur
bei der Lehrstellenbesetzung
im franzosischsprachigen Kan-
tonsteil und in Deutschfrei-
burg gebe. «Ein Grossteil der
Deutschfreiburger  Jugendli-
chen unterschreibt die Lehr-
vertrige normalerweise bereits
zwischen November und Ja-

nuar/Februar fiir den Lehran-
tritt im Herbst darauf. Hin-
gegen ist man im franzosi-
schen Teil spiter dran: Hier
werden die Vertrige erst zwi-
schen Februar und Mai ge-
schlossen.» Also hétten die
meisten die Entscheide schon
getroffen gehabt, bevor die Co-
rona-Pandemie die Freiburger
Wirtschaft erreicht habe.

Diskrepanz besteht immer
Zum einen gebe es im Kan-
ton Freiburg derzeit noch 746
Schiilerinnen und Schiiler, die
noch keine Anschlusslosung
hétten. Zum anderen seien 844

Landwirtfin
Detailshandelsfachmann/-frau
Kaufmann/-frau
Elektroinstallateur/in
Sanitarinstallateurfin
Milchtechnologe/-login
Koch/Kachin

Gérinerfin

Logistikerfin
Automobilfachmann/-frau
Polymechanikerfin

Lehrstellen frei. «<Man kann
das Runde nicht ins Eckige
pressen», zitiert Thomas Di
Falco den Fakt, dass sich die
Interessen der lehrstellensu-
chenden Jugendlichen vom
Angebot der Wirtschaft unter-
scheiden. Diese Diskrepanz be-
stehe jedes Jahr. Viele Jugend-
liche hétten eine ganz be-
stimmte Vorstellung und wiir-
den lieber ein Zwischenjahr
machen, um dann ihren Be-
rufswunsch umzusetzen.

Kann sich noch dndern
Dass 746 Schiilerinnen und
Schiiler oder 18 Prozent der Ju-
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34
33
34
21
18
15
16
16

gendlichen noch keine An-
schlusslosung haben, ist fiir
den Dienstchef beim Amt fiir
Berufsberatungund Erwachse-
nenbildung noch nicht alar-
mierend. «Das kann sich noch
adndern.» Es gehe noch etwa ein
Monat bis zum Schulende und
auch tiber den Sommer ent-
scheide sich bei einigen der
weitere berufliche Weg.

Klarheit erst im Herbst

Erst im Herbst sei dann er-
sichtlich, ob und wie sich die
Corona-Pandemie auf diese
Zahl ausgewirkt hat. «Wir wis-
sen nicht, ob die Unternehmen
wegen Corona gewartet haben
mit der Vergabe ihrer Lehrstel-
len oder ob sie allenfalls ihre
bisherigen Lehrstellen wegen
der Krise zurilickgezogen ha-
ben», erklirt er.

In seinem eigenen Amt hat er
ein praktisches Beispiel: Die
kaufménnische Stelle wird
normalerweise Anfang Jahr
besetzt. Weil keine Schnupper-
lehren stattfinden konnten, ist
das Amt drei bis vier Monate
spater als sonst dran. im

Zahl der neuen
Unternehmen
bleibt hoch

268 neue Beratungs-
anfragen, 63 vereinfachte
Unternehmensgrindun-
gen und 19 begleitete
Start-ups: Das ist die Bilanz
von Fri Upim letzten Jahr.

FREIBURG Fri Up ist ein Verein,
der sich zum Ziel gesetzt hat,
neue Unternehmen im Kanton
Freiburg zu unterstiitzen. Er
wird finanziell vom Kanton
Freiburg, dem Bund, den Frei-
burger Regionen und Wirt-
schaftsrepridsentanten unter-
stiitzt und unterhdlt in Murten
und Vaulruz zwei Griinderzen-
tren. Fiir das vergangene Jahr
zieht Fri Up eine gute Bilanz.
Die Attraktivitit von Unter-
nehmertum im Kanton Frei-
burg habe sich nach jahrelan-
gem Anstieg auf hohem Niveau
stabilisiert, heisst es in einer
Medienmitteilung. Der Verein
hat 2019 insgesamt 268 neue
Beratungsanfragen, 63 verein-
fachte = Unternehmensgriin-
dungen und 19 begleitete Start-
ups registriert.

Diese positive Tendenz habe
sich auch im ersten Quartal
2020 fortgesetzt. Zwischen dem
1. Januar und dem 31. Mérz
wurden drei neue Start-ups in
das Begleitungsprogramm inte-
griert und 92 Personen hatten
ein erstes Beratungsgesprach.

Beratung in der Corona-Krise

An der virtuell durchgefiihr-
ten Generalversammlung hat
Fri Up gemdiss Mitteilung auch
die Massnahmen vorgestellt,
die seit dem Anfang der Corona-
Pandemie ergriffen wurden,
um Freiburger Unternehmerin-
nenund Unternehmer wéhrend
dieser schwierigen Zeit beizu-
stehen. Die Coaches seien dank
Videokonferenzen téglich fiir
begleitete Start-ups verfiligbar
gewesen. Sie hitten proaktiv al-
le Start-ups kontaktiert, die frii-
her begleitet wurden, sowie alle
Projekttragerinnen und Pro-
jekttrdger, die in den letzten
beiden Jahren ein Beratungsge-
spriach hatten, um ihnen Hilfe
und Ratschldge anzubieten.
Gleichzeitig habe Fri Up ein
Support Kit lanciert, das alle ak-
tuellen Infos beziiglich finan-
zieller Unterstilitzung von Bund
und Kantone fiir Unternehmen
beinhaltet. Der Verein sei damit
beauftragt worden, Gesuche
von Start-ups fiir verbiirgte Kre-
dite zu analysieren.

Das Fri-Up-Komitee ist mit
drei Personen verstdrkt wor-
den. Es sind dies Katharina
Fromm, Vizerektorin der Uni-
versitdt Freiburg, Jerry Kratti-
ger, Direktor der Wirtschafts-
forderung, und Gilles Tacchi-
ni, Leiter fiir strategische Pro-
jekte der Groupe E. im

Express

Franzosischlernen
im Park

FREIBURG Das Schweizerische
Arbeiterhilfswerk organisiert
die flinften Gratis-Franzosisch-
kurse unter freiem Himmel.
Rendez-vous ist vom 7. Juli bis
13. August jeweils dienstags,
mittwochs und donnerstags
von 17 bis 18.30 Uhr. In Bulle
finden die Kurse im Cabalet-
Parlk statt, in Freiburg auf der
Schiitzenmatte - ausser bei
Regen. Gemass Organisation
richten sich die Basiskurse an
alle nicht franzoésischsprachigen
Personen. Sie kénnen sich vor
Ort ab16.30 Uhr einschreiben.
Wahrend der Kurse gibt es eine
Kinderbetreuung. rsa



